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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.
Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej zwane dalej
Stowarzyszeniem posiada osobowos¢ prawna.

§2.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jego
wtadz jest miasto Pobiedziska.
2. Dla witasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze podejmowaé dziatania
poza granicami kraju.

§3.
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji
zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ biura, powotywac oddziaty, filie, spotki, fundacje i inne
podmioty stuzgce realizacji celéw statutowych oraz prawidtowosci funkcjonowania
Stowarzyszenia.

§3a
Stowarzyszenie moze realizowad swe cele statutowe jako organizacja pozytku publicznego.

§3b
Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub przekraczajgcej
15.000 Euro, réwniez w drodze wiecej niz jednej operacji, w zwigzku z czym Stowarzyszenie
nie jest instytucja obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 16 listopada 2000 r.
o przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

§4
Stowarzyszenie moze uzywacd pieczeci i znaku graficznego zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

§5.
1. Stowarzyszenie opiera swg dziatalnos¢ na spotecznej pracy cztonkdw.
2. Do prowadzenia swych spraw i realizacji celéw statutowych moze zatrudniac
pracownikdéw oraz zleca¢ realizacje zadan osobom fizycznym i innym podmiotom,
a takze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy



Rozdziat Il

Cele i sSrodki dziatania

§6.

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez niesienie
tym osobom wszechstronnej pomocy we wszystkich dziedzinach zycia, w szczegdélnosci
pomocy w leczeniu, rehabilitacji i edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych niepetnosprawnych.
Stowarzyszenie moze réwniez realizowacé nastepujgce cele:

O ooNOUL A

dziatalnos¢ charytatywng;

pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i 0sob;

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spofecznej osdb
niepetnosprawnych, jako oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

ochrona, promocja zdrowia oraz profilaktyka zdrowotna;

nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

turystyka i krajoznawstwo;

wypoczynek dzieci i mtodziezy i oséb dorostych;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz ekologii;

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji;

10. przeciwdziatanie patologiom spotecznym;
11. promocje, organizacje i wspieranie wolontariatu.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel poprzez (cele operacyjne):

czuwanie nad przestrzeganiem praw o0sob niepetnosprawnych, a zwtaszcza dzieci
i mtodziezy;

prowadzenie dziaftalnosci informacyjnej w zakresie problematyki Srodowiska oséb
niepetnosprawnych;

aktywne popieranie i organizowanie budowy i rozwoju osrodkéw szkolno-
rehabilitacyjnych, opiekuiczo-wychowawczych i leczniczych dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej;

prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej i charytatywnej, w szczegdlnosci wspieranie
0sOb niepetnosprawnych i ich rodzin oraz w trudnej sytuacji zyciowej — Srodkami
rzeczowymi i innymi formami pomocy;

organizowanie i prowadzenie placowek oswiatowych i rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci prowadzgcych terapie zajeciows;

organizowanie: warsztatéw, szkolen, treningdw, obozow, festyndw, paneli
dyskusyjnych, konferencji, kampanii spotecznych, wystaw i innych przedsiewzieé
o podobnych charakterze;

inicjowanie i rozwijanie form integrowania dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
w srodowisku ich zdrowych réwiesnikow;

propagowanie odpowiedniego stosunku do probleméw dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej i do nich samych;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

promocja 0sob i instytucji, w tym przedsiebiorstw wspierajgcych realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

wspotprace z administracjg publiczng, organizacjami pozarzadowymi, sektorem biznesu
oraz wszelkimi innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, a takze osobami
fizycznymi zainteresowanymi realizacjg celdw statutowych;

organizowanie wolontariuszy i centréw wolontariatu na rzecz realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia;

organizowanie wypoczynku, rekreacji i rehabilitacji dla oséb objetych opieka
Stowarzyszenia i realizujgce forme integracji niepetnosprawnych ze zdrowymi;
rozwijanie ruchu samopomocy wsrdod oséb wychowujgcych dzieci i mitodziez

niepetnosprawng;

pobudzanie ofiarnosci publicznej, gromadzenie srodkéw dla realizacji celdw
statutowych Stowarzyszenia;

prowadzenie zajec¢ terapeutycznych;

wptywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celdéw spotecznie
uzytecznych;

prowadzenie badan i analiz;

udzielanie stypendiow osobom fizycznym lub darowizn i dotacji na rzecz oséb prawnych
realizujgcych w swojej dziatalnosci cele zblizone do celéw statutowych Stowarzyszenia;
promocje i organizacje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg;

udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany doswiadczer zawodowych i naukowych
w dziedzinach przyczyniajacych sie do rozwoju celéw statutowych;

prowadzenia Biura Stowarzyszenie oraz obstuge administracyjng dziatan
Stowarzyszenia.

§8.

Cele Stowarzyszenie moze realizowac poprzez:

1) dziatalnos$¢ nieodptatng do ktdrej zalicza sie nastepujgce dziatania:

a) prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej i charytatywnej, w szczegdlnosci wspieranie
0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin oraz w trudnej sytuacji zyciowej — srodkami
rzeczowymi i innymi formami pomocy;

b) organizowanie i prowadzenie placowek oswiatowych i rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci prowadzgcych terapie zajeciowy;

c) organizowanie: warsztatow, szkolen, treningdw, obozéw, festyndw, paneli
dyskusyjnych, konferencji, kampanii spotecznych, wystaw i innych przedsiewziec¢
o podobnych charakterze;

d) promocja oséb i instytucji, w tym przedsiebiorstw wspierajgcych realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia;

e) wspotprace z administracjg publiczng, organizacjami pozarzadowymi, sektorem
biznesu oraz wszelkimi innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, a takze
osobami fizycznymi zainteresowanymi realizacjg celéw statutowych;



f) organizowanie wolontariuszy i centréw wolontariatu na rzecz realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia;

g) wptywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celdw spotecznie
uzytecznych;

h) prowadzenie badan i analiz;

i) udzielanie stypendiéw osobom fizycznym lub darowizn i dotacji na rzecz oséb
prawnych realizujgcych w swojej dziatalnosci cele zblizone do celdw statutowych
Stowarzyszenia;

j) promocje i organizacje zatrudnienia i aktywizacje zawodowsg;

k) udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany doswiadczen zawodowych
i naukowych w dziedzinach przyczyniajgcych sie do rozwoju celéw statutowych;

I) prowadzenia Biura Stowarzyszenie oraz obstuge administracyjng dziatan
Stowarzyszenia;

m) organizowanie wypoczynku, rekreacji i rehabilitacji dla oséb objetych opieka
Stowarzyszenia i realizujgce formie integracji niepetnosprawnych ze zdrowymi;

n) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki Srodowiska osdb
niepetnosprawnych;

0) inicjowanie i rozwijanie form integrowania dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
w Srodowisku ich zdrowych réwiesnikow;

p) propagowanie odpowiedniego stosunku do probleméw dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej i do nich samych;

g) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

r) prowadzenie zajec terapeutycznych;

s) czuwanie nad przestrzeganiem praw oséb niepetnosprawnych, a zwfaszcza dzieci
i mtodziezy;

t) aktywne popieranie i organizowanie budowy i rozwoju osrodkédw szkolno-
rehabilitacyjnych, opiekunczo-wychowawczych i leczniczych dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej;

u) rozwijanie ruchu samopomocy wsréd oséb wychowujacych dzieci i mtodziez

niepetnosprawng;
v) pobudzanie ofiarnosci publicznej, gromadzenie s$rodkéw dla realizacji celéow

statutowych Stowarzyszenia;

2) dziatalnos¢ odptatng do ktérej zalicza sie nastepujgce dziatania:

a) organizowanie i prowadzenie placéwek oswiatowych i rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci prowadzgcych terapie zajeciows;

b) organizowanie: warsztatéw, szkolen, treningdw, obozdéw, festyndw, paneli
dyskusyjnych, konferencji, kampanii spotecznych, wystaw i innych przedsiewzie¢
o podobnych charakterze;



c) promocja 0soéb i instytucji, w tym przedsiebiorstw wspierajacych realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia;

d) prowadzenie badan i analiz ;

e) udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany doswiadczen zawodowych
i naukowych w dziedzinach przyczyniajgcych sie do rozwoju celéw statutowych;

f) organizowanie wypoczynku, rekreacji i rehabilitacji dla oséb objetych opieka
Stowarzyszenia i realizujgce formie integracji niepetnosprawnych ze zdrowymi;

g) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki Srodowiska osdéb
niepetnosprawnych;

h) inicjowanie i rozwijanie form integrowania dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j
w Srodowisku ich zdrowych réwiesnikéw;

i) propagowanie odpowiedniego stosunku do probleméw dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej i do nich samych;

i) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

k) prowadzenie zajeé terapeutycznych.

Rozdziat lll

Cztonkowie ich prawa i obowiagzki.

§9.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. zwyczajnych,

2. wspierajgcych,

3. honorowych.

§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktora
zadeklaruje chec dziatania na rzecz realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé kazda osoba prawna oraz fizyczna,
ktdra zadeklaruje poparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajagcy moze dziata¢é w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra wniosta wybitny
wktad w rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny, szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

5. Cztonkédw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje sie w drodze uchwaty Zarzadu,
natomiast godnos$¢ cztonka honorowego nadaje sie w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

6. Zarzad prowadzi liste cztonkdw Stowarzyszenia.



§11
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
wybieraé i by¢ wybranym do wiadz Stowarzyszenia,
do udziatu w pracach, szkoleniu i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
do wysuwania postulatéw wobec wtadz Stowarzyszenia,
do rekomendowania kandydata do Stowarzyszenia,
do otrzymywania od wtadz Stowarzyszenia pomocy w realizacji zadan statutowych,
do korzystania z innych uprawnien wynikajgcych ze statutu, uchwat i dziatalnosci
Stowarzyszenia.

uREWNRE PR

§12
Do obowigzkdéw cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia nalezy:
1. przestrzeganie statutu oraz uchwat i postanowien wiadz Stowarzyszenia,
2. branie czynnego udziatu w realizacji statutowych dziatan Stowarzyszenia,
3. optacanie sktadek cztonkowskich w terminie okre$lonym uchwatg Zarzadu.

§13
Cztonkowie wspierajacy posiadajg wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego
z wyjatkiem prawa okreslonego w § 11 pkt 1 i z zastrzezeniem § 20 pkt 2.

§14
1. Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystgpienia cztonka,
b) skazania cztonka prawomocnym orzeczeniem Sadu na kare dodatkowg w postaci
pozbawienia praw publicznych, jak réwniez skazania za przestepstwo popetnione
z niskich pobudek lub czynu godzacego w dobre imie Stowarzyszenia,
c) wykluczenia ze Stowarzyszenia zgodnie z § 14 pkt 2 i 3 statutu,
d) utraty osobowosci prawnej,
e) Smierci cztonka.
2. Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia i skreslony z listy cztonkéw
z powodu:
a) dziatalnosci sprzecznej ze statutem badz przepisami prawa,
b) dziatalnosci za szkode Stowarzyszenia,
c) zalegania z regulowaniem skfadek cztonkowskich przez okres co najmniej jednego
kwartatu,
3. Decyzje o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzgd w formie uchwaty.
Wykluczenie moze nastgpi¢ po uprzednim pisemnym zawiadomieniu cztonka
0 nagannosci postepowania i zamiarze wykluczenia. Przed podjeciem uchwaty
o wykluczeniu nalezy w miare mozliwosci wystuchaé osobe wykluczana.
4., Od uchwaty Zarzagdu o wykluczeniu cztonka przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztondw, ktdore nalezy ztozy¢ za posrednictwem Zarzgdu w terminie
14 dni od doreczenia. Zarzad moze uwzgledni¢ odwotanie i uchyli¢ swojg decyzje
dotyczgcg odwotania cztonka. W przeciwnym wypadku Zarzad zwotuje Walne Zebranie
Cztonkdow w trybie nadzwyczajnym, ktdre powinno sie odby¢ w terminie nie
pozniejszym niz 3 miesigce od wniesienia odwotania, chyba ze w tym czasie planowane
jest odbycie Walnego Zebranie Cztonkdw w trybie zwyczajnym.



5. W przypadku skazania cztonka prawomocnym orzeczeniem Sadu, cztonkostwo ustaje
z mocy prawa. Skredlenia z listy cztonkdw dokonuje Zarzad bez koniecznosci
podejmowania uchwaty o wykluczeniu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 15.
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§16

1. Kadencja cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata liczac od dnia ich wyboru,
jednakze po uptywie wskazanego okresu cztonkowie petnig swoje funkcje do czasu odbycia
sie Walnego Zebrania Cztonkdéw i wyboru nowych cztonkéw organéw.

2. Cztonkowie witadz petnig swoje funkcje nieodptfatnie. W przypadku systematycznego
braku aktywnosci niewypetniania obowigzkdéw przez cztonka witadz, organ w sktad, ktérego
wchodzi moze go wykluczy¢ ze swojego skfadu poprzez zgodng decyzje wszystkich
pozostatych cztonkéw danego organu. W przypadku braku takiej zgody, decyzje
w przedmiocie wykluczenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.

4. W przypadku ustgpienia lub wykluczenia cztonkéw wtadz, wtadzom tym przystuguje
prawo dokooptowania w ilosci nie przekraczajacej 1/3 sktadu wtadz.

§17
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja:
1. zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmniej % liczby oséb uprawnionych do
gtosowania z zastrzezeniem § 32 pkt1i 2;
2. zwyktg wiekszoscig gtosow na posiedzeniu odbytym w drugim terminie, wyznaczonym
w tym samym dniu 30 minut pdzniej w przypadku, gdy w pierwszym terminie nie
zbierze sie wymagana liczba oséb do podjecia uchwaty.

Walne Zebranie Cztonkow

§18
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw.

§19

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.

2. Zarzad jest zobowigzany powiadomic¢ uczestnikdw o miejscu, terminie oraz projekcie
porzgdku dziennego Walnego Zebrania Cztonkdw co najmniej na 14 dni przed terminem
Zebrania.

3. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



1.

2.

§20
W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat z gtosem stanowigcym wszyscy zwyczajni
cztonkowie Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad goscie mogg brac
udziat w Walnym Zebrania Cztonkdéw z gtosem doradczym.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

ustalanie kierunkéw dziatania i programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie absolutorium Zarzagdowi i Komisji Rewizyjnej,

wybor wiadz,

uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia,

uchwalanie porzadku i regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu i wnioskdw zgtoszonych na Walnym Zebraniu
Cztonkodw,

uchwalanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia przedtozonego przez Zarzad,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie decyzji o przystgpieniu do krajowych i miedzynarodowych organizacji
o tym samym bgdz podobnym profilu lub wystgpieniu z nich,

uchwalanie zasad gospodarowania majgtkiem Stowarzyszenia.

§22
Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Prezesa Zarzadu i Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej sposrdd kandydatur w zgtoszonych czasie obrad.
Wybranym zostaje ten kandydat, ktory uzyska najwiecej gtoséw, nie mniej jednak niz
50% obecnych uprawnionych do gtosowania.
Cztonkow Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkdw sposréd kandydatur zgtoszonych
przez wybranego prezesa. Do tych wyboréw ma zastosowanie § 22 pkt 2.
Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Cztonkéw sposréd kandydatur
zgtoszonych przez wybranego Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej. Do tych wyboréw
ma zastosowanie §22 pkt 2.
Cztonek Zarzadu nie moze by¢ wybrany do Komisji Rewizyjne;j.

§23

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane z inicjatywy:

1.
2.
3.

co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu,
co najmniej pieciu cztonkéw Stowarzyszenia,
Komisji Rewizyjnej,

a takze w przypadku wniesienia odwotania od decyzji Zarzadu o wykluczeniu cztonka
ze Stowarzyszenia,



w terminie 1 miesigca od daty zgtoszenia wniosku badz w terminie 3 miesiecy od dnia
whniesienia odwotania od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia.

1.
2.

Zarzad
§24

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 3 - 7 cztonkédw wybieranych w gtosowaniu tajnym
przez Walne Zebranie Cztonkéw. Do sktadania oswiadczen woli oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes dziatajacy tgcznie z cztonkiem
Zarzadu.

§25

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1.
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9.

kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkdw,

realizacja uchwat i wytycznych Walnego Zebrania Cztonkéw,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawach rozstrzygania sporéw miedzy cztonkami,
podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonka Stowarzyszenia i przyjmowanie
cztonkéw oraz prowadzenie ich ewidencji,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach
krajowych i zagranicznych,

przyjmowanie zapisow, dotacji i darowizn,

10. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkdw,
11. wykonywanie innych dziatan nie zastrzezonych dla pozostatych wtadz.

§ 26

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie jeden raz w miesigcu i zwotywane sg przez Prezesa, jego
zastepce lub sekretarza.

Komisja Rewizyjna

§27

Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzgdowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej
i nadzoru.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw wybieranych w gtosowaniu tajnym przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg byé osoby skazane za przestepstwo z winy
umysline;j.
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6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brania udziatu w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pefni¢ innych funkcji we wifadzach
Stowarzyszenia.

§28
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,
ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej.
2. W celu realizacji wykonywania swoich zadan, cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja
prawo:

a) wgladu do wszelkich dokumentéw Stowarzyszenia;

b) zadania od cztonkédw Stowarzyszenia i cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien.

3. Komisja Rewizyjna ma obowigzek przedstawienia na Walnym Zebraniu Cztonkow
sprawozdania ze swej dziatalnosci oraz ztozenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku

o udzielenie badz nieudzielenie Zarzgdowi absolutorium z dziatalnosci.

4. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci w dziatalnosci

Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna ma prawo:

a) wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonej kontroli,
w szczegolnosci o podjecie przez Zarzad stosownych uchwat,

b) ztozenia do Zarzadu wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkodw,

c) zwotania  Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w  przypadku
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw w terminie
okreslonym w § 23,

d) zwotanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ostatnim miesigcu danego
roku w przypadku nie wywigzania sie przez Zarzad z obowigzku okreslonego w § 19
pkt 1.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie, co najmniej 1 raz w ciggu 6 miesiecy.

Rozdziat V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§29
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:
a) nieruchomosci,
b) ruchomosci,
c¢) fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,
b) dotacje, subwencje i zapisy,
¢) darowizny i spadki,
d) dochody z nieruchomosci i ruchomosci Stowarzyszenia,
e) dochody z ofiarnosci publicznej — zbidrek publicznych, loterii, emisji cegietek itp.
f) fundusze pochodzace z wptat 1% podatku przekazywanego na podstawie ustawy
z dnia 24.kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
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§30
Fundusze Stowarzyszenia mogg by¢ uzyte wytgcznie na cele okreslone w statucie.
Zarzad Stowarzyszenia gospodaruje majatkiem oraz prowadzi ksiegowos¢ zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Ustepujacy cztonkowie Zarzadu obowigzani sg niezwtocznie przekaza¢ nowowybranym
cztonkom wszystkie prowadzone sprawy, w tym wszelkie dokumenty i skfadniki
majatkowe Stowarzyszenia. Przekazanie mienia i dokumentow odbywa sie
protokolarnie.

§31

Majatek Stowarzyszenia nie moze byé przedmiotem pozyczek ani zabezpieczenia
zobowigzan w stosunku do cztonkdéw Stowarzyszenia, cztonkédw organéw, pracownikow
oraz osOb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz cztonkdw stowarzyszenia,
cztonkdédw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osdéb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

Majatek Stowarzyszenia nie moze byé wykorzystywany na rzecz cztonkdéw, cztonkéw
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nie moze nabywac na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od
podmiotow, w ktdérych w ktdérych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

§32
1. Zmiana statutu nastepuje w przypadku podjecia w tym przedmiocie uchwaty
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmniej % uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw
wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej ¥ uprawnionych do gtosowania.
3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw
okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji i przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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