Zatgczniki do rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnid.............. [ =Te F JO— )
Zalacznik nr 1

WZOR

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

zarok _ 2013

v Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

v Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwosé¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

v We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (=).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji
2. Adres siedziby i dane ks  Polska waswsazes \Niglkopolskie |7 Poznanski
kontaktowe : |
Gmina Pobledziska ulies Rzana Nrdomu 4 Ne lokal -
meionsi Pobiedziska Kedvocton 62.010 Ptz Pobiedziska eowefona 618154488
Nr faksu - LMI@M: SEOND WWW. cbmia s s s
Sobledrisianl stow-pobiedziska.pl
3, Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 02.10.2002
Sadowym BT
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 02.10.2008
publicznego ot
5. Numer REGON 300287297 6. Numer KRS 0000132851




Imie i nazwisko

Funkcja

Wpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji
(Nalezy wpisaé imiono, nazwiska oroz informacje o funkeji
petnione] przez poszczegolnych czfonkéw organu rarzgdzojgceqo)

Zarzad

Malgorzata Halber — prezes , Janusz
Szofifiski - wiceprezes

& tak " nie

Mileha Zagrodnik — sekretarz,
Miroslawa Matuszak - skarbnik

5 tak " nie

Ewa tagodzifiska ,Gabriela Walczak, o~ §
Bartosz siwert-czlonek G‘ tak | nie
Imie | nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

8. skiad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac imiong, nazwiska oraz informacje o funkcji
peinione] przez poszczegdinych czlonkow organu kontroli lub

Komisja Rewizyjna

Hanna Borucka — przewodniczaca

& tak  nie

Monika Minc,Maria
Kedziora - cztonek

8 tak O nie

" tak ¢ nie

-




9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz 0sob niepelnosprawnych poprzez niesienic tym
osobom wszechstronnej pomocy we wszystkich dziedzinach zycia, w szezegolnosei pomocy w
leczeniu, rehabilitacii i edukacii dzieci, mlodziczy i dorostych niepelnosprawnych.

Stowarzyszenic moze rownicz realizowad nastgpujace cele:

I. dzialalnosé charytatywna,

11 pomoc spoleczng, w tym pomoc rodzinom 1 osobom w trudngj svtuacjl ZyCclowe] oraz
wyrdwnywanie szans tych rodzin i 0sob;

1L dzialalnod¢ ma rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej i spolecene) 0s0b
niepetnosprawnych, jako osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

IV. ochrona, promocja zdrowia oraz profilaktyka zdrowotna:

V. nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

VL turystyka i krajoznawstwo,

VIL wypoczynek dzieci | mlodziezy i osob doroslych;

VIiL wspierani¢ i upowszechnianie kultury fizyczne i sportu oraz ekologii:

IX. upowszechnianic i ochrona wolnosei 1 praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,

a takze dzialan wspomagajgcych rozwoj demokracji,
X. przeciwdziatanie patologiom spolecznym;

XL promocie, organizacje i wspieranie wolontariatu.
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10. Sposcb realizacji celéw statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizocji na
podstawie statutu organizacfi)

Cele Stowarzyszenie w 2011 realizowalismy poprzez ponizsze dziatania:

- prowadzenie dzialalnosci dobroczynnej | charytatywne], w szczegdinosci
wspieranie osob niepetnosprawnych i ich rodzin oraz w trudnej sytuacji Zyciowej - w
roku sprawozdawczym dzigki pozyskanym {rodkom od darczyfiedw 1% oraz od
sponsoréw  kontynuowalismy takie dziatania jak wspieranie rodzin w potrzebie,
indywidualna pomoc niepelnosprawnym przede wszystkim przez zakup lekow i ustug
rehabilitacyjnych

- organizowalismy: warsztatow terapeutyczne dla naszych podopiecznych z zakresu
arteterapii, biblioterapii, edukacji wspomagajacej 2 matematyki | umiejetnosci
wezesnoszkolnych, W maju zorganizowalismy Il integracyjny Festyn Rodzinny ,Razem
niesiemy szczescie” o zasiggu lokalnym oraz imprezy integracyjne dla podopiecznych ich
rodzin | wolontariuszy — m.in. piknik wiosenny i spotkanie optatkowe.

- realizowaliémy w formie wspierania zadania publicznego gminy Pobiedziska 2z
zakresu rehabilitacji dziecl | mtodziezy niepeinosprawnej.

- Pozyskalismy wolontariuszy, ktorzy przeszli szkolenia zakresu opieki nad osobami
niepetnosprawnymi

- Zarzad spofecznie prowadzil biuro Stowarzyszenia, organizowal Zebrania,
przygotowywal dokumenty do biura ustug rachunkowych, prowadzit korespondencje
utrzymywat kontakt telefoniczny | e-mailowy z cztonkami.,, zlecalismy obstuge ksiegowa.
prowadzenie Biura Stowarzyszenia oraz obstuge administracyjng  dziatan
Stowarzyszenia;

- zorganizowalismy zajecia feryjne w siedzibie Stowarzyszenia (5 dni) oraz 8 dniowy
wypoczynek w formie warsztatow terapeutyczno-rehabilitacyjnych w formie potkolonil
w Imiotkach - zrealizowany w formie integracjl niepetnosprawnych ze zdrowymi;

- prowadzenie dziatalnosci informacyjng w zakresie problematyki srodowiska 0s6b
niepetnosprawnych, zorganizowalismy zajecia w gimnazjach Gminy 2 miodziezy z
zakresu tolerancji | zrozumienia niepetnosprawnych.

- Poprzez zamieszczanie w lokalnej prasie i stronach www propagowalismy
odpowiedniego stosunku do problemow dzieci | miodziezy niepetnosprawnej i do nich
samych

- prowadzilismy zajecia terapeutyczne -logopedie, terapie ruchowg | emocjonaing
(S1), arte, biblio, dogo-terapig oraz masaze | gimnastyke

- czuwanie nad przestrzeganiem praw os5ob niepetnosprawnych, a zwlaszcza dzieci
i miodziety — poprzez aktywne formy wspdipracy z palcowkami oswiatowymi
przedstawialismy problemy dotyczace naszych podopiecznych, uczylismy wiasciwych
postaw mtodziez z gimnazjow

- rozwijanie ruchu samopomaocy wéréd osdb wychowujacych dzieci | miodziez
niepetnosprawng — w 2011 roku odbylo sie 11 spotkan dzieci | opiekunow podczas
ktérych wymieniano sie doswiadczeniami, konstruktywnie dyskutowano

— pobudzanie ofiarnosci publicznej, gromadzenie $rodkéw dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia w okresie sprawozdawczym naszg dzialalnosc wsparto
liczne grono — darczyncow indywidualnych, oraz sponsorzy — gléwnie lokalni
przedsigblorcy (pw. firma Tip-Topol Joraz Kompania Piwowarska SA

2) dzialalnosé odplatna — dotyczyla zajg¢ terapii SI - w tej formie zrealizowalismy 126

L~

godzin. }
,_.-:__r;,_*_j‘ - / ’ /( Jus
i, Dikd >
7 ~ - A
/ ,lzu’ -

.;-{;/'






1.1. Opis giéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie skupia si¢ na szeroko pojetej pomocy osobom niepetnosprawnym — w okresie
sprawozdawczym — prowadzili$my nast¢pujace dziatania dla dzieci do 7 roku ze
skierowaniami od lekarzy o potrzebie wsparcia rozwoju oraz dla 0sdb z orzeczeniami o
niepelnosprawnosci — w sumie opieka zostato objetych okoto 90-ciorga potrzebujacych.
Pomoc realizowalismy w formie:

rehabilitacji ruchowej — gimnastyka oraz masaze — dostgpne 30 godzin tygodniowo

logopedia — dostepna 20 godzin tygodniowo

terapia SI — dostepna 10-15 godzin tygodniowo

zajecia artetreapii — dostepne od 2 do 6 godzin tygodniowo

zajecia biblioterapii — dostgpne 2 godziny tygodniowo

zajecia edukacyjne — dostgpne 6 godzin tygodniowo

troje podopiecznych gleboko zaleznych korzystalo z terapii w domach

Powyzsze zajecia byly prowadzone ze specjalistami posiadajacymi stosowne wyksztalcenie i
uprawnienia. Byly one realizowane w siedzibie Stowarzyszenia — R6zana 4 oraz w salach
uzyczonych Stowarzyszeniu i przez nas wyposazonych w kompleksie sportowo-edukacyjnym
—ul. Kostrzynska 23.

W trakcie ferii oraz wakacji przeprowadzili§my warsztaty rehabilitacyjno-terapeutyczne — 5
dniowe w formie stacjonarnej oraz 8 dniowe w formie potkolonii w Imiotkach.

Organizowali$my festyny oraz imprezy integracyjne, prowadzilismy szkolenia dla
wolontariuszy oraz spotkania wspierajace dla rodzicow i opiekunow niepelnosprawnych.

Wspieralisémy osoby wykluczone spotecznie — w ramach czlonkowstwa w WBZ oraz
uczestnictwa w PEAD oraz zakup opatu .

Wspieralismy podopiecznych poprzez zakup lekow, specjalistycznych ustug
rehabilitacyjnych. turnuséw rehabilitacyjnych.

Obstuge ksiggowa zlecilismy podwykonawcy Ustugi Rachunkowe i Inne H Jankowska, W
Jankowski.

Dokonalismy zakupow sprzetu rehabilitacyjnego np. X box, monitor, aparat fotograficzny,

szafa z roleta.




1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzone] przez

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozydji)

D gmina
(] kilka gmin
D powiat

[] kilka powiatéw

[:] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

&Wojewddztwo

[ ] kilka wojewédztw

[] caty kraj

[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatari organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

SRR
S

e

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacjl

(Naleiy oszacowoc liczbe odbiorcow dziatan orgonizacji w okresie sprawozdawezym,

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

0Ok.1500

Osoby
prawne

2.2. Informacje na temat innych (niz

wy=ienionych w pkt 2.1) odbiorcow,
n. acz ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeto, zabytki)

3. Informacia dotycaaca diatalnoscl nieodplatne posytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

" tak

X nie

3.2. Nalezy podatc informacje na temat przedmiotu
dziatalnosel hieodplatnej organizacji w okresie
sprowopzdowczym, wWraz ze wskazaniem sfer/y dzialalnosci
poiytku publicznego, o ktarych mowa wart. 4 ust-1 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzitfalnosci poiytky
publicznego | o wolontariacie (Dz. U. 2 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takie kodu/ow PKD 2007
odpowiadejgcego/ych tej dziafalnosci. Jesli organizacja
prowaodzi wigcej niz 3 rodzaje dzialalnosci nieodptatnej,
nalezy podac informacje na terat trzech glownych

r i6w dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kaddw),
zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dzialalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

4. Informacja dotyczaca daiatalnosci odptatr

j pozytku publicznego w okresie sprawozdawczy

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

" tak

X nie

4.2. Nolesy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odplatne) organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dzialalnosci
pozytku publicznego; o ktorych mowa w ort. 4 yst.1 ustawy
7 dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku
publicznego | o wolontariacie, o takze kodu/ow FKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli orgonizocja
prowadzi wiecej niz 3 rodzoje dziatolnosci edplatnej, nalezy
podad informacje na temat trzech glownych rodzajow

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

driatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczyn jige od
{wnego przedmiotu dziatalnosci
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&a%aaalmmgospodamelaraanizﬁciiwoluesiesprawoz%@wavm St T s e
" tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc gospodarczq S rie
{ ni
Numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje no temat przedmiotu
dziatalnosci gospodorczej organizac)i wraz z opisem tej
driatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takie kodu/ow

PKD 2007 edpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli

organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziafalnosci
gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech
glownych rodzajow dziofalnosci (podanie maksymalnie 3

kodow), zaczynajge od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

. ,r_"fg,

1.1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 608 813,50 1zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 604 736,20 1z

b) Przychody z dziatalnoéci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) Przychody finansowe 2630,30 1zt

0,00 z

i 1 5 & ; i o -
vy e oS & ] = % - -

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych 82787,71 1t

2.2. Ze zrodet publicznych ogotem: 40 000,00 =zt

} 0, 00 zt
a) ze érodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

w b) ze srodkéw budzetu panstwa , o

tym: () ze érodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 40 000,00 zi

d) ze érodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem: 73990, 62 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 3765,00 2zt

b) z darowizn od osob fizycznych 1499912 zt

¢) z darowizn od os6b prawnych 46349,70 1t

tym: d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 8876,80 z

@) ze spadkow, zapisow 0, 00 zt

) z wplywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0, 00 zt

2.4. Z innych Zrédet 411722,87 1zt

8 - i
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3.1. Stan érodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzier roku
sprawozdawczego

70967,08 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wydatkowane] w okresie

] i ol 58671,53 1zt
sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w okresie sprawozdawczym
(w szczegdlnosci okreslone w pkt | 1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Rehabilitacja, éwiczenia, zajecia matematyczne,
1 4 % fematicne 25815,13 1zt

Pomoc podopiecznym — leki, turnusy rehabilitacyjne
Recopieciny yrehabiitacy) 21321,12 =

Zajecia arteterapeutyczne, biblioterapeutyczne, terapia sensoryczna, edukacyjna, pedagogiczna, warsztaty
3 wolontariusze 11535,28 1zt

4 , zt

3.4. Cele szczegélowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od osob fizycznych, na ktd ‘e organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej érodkéw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydana kwota

1 ,

, zt

4.1. Kosaty organizacji w okresie sprawozdawczym ogfem:

540 737 ,90 2t 58671,53 =t

a) koszty z.ta_,'.ﬁum-;_;‘maazama;:{megﬂma;n@j;'d'ziaiamq;zgi pozytku publicznego 499 858,91 58671,53 1
b) koszty z tytt u prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 z 0,00 z
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] 0,00 z
d) koszty finansowe 18,00 1t
e) Késitv-admi_nﬁt;aﬁvjne; : 40860,86
f) pozostate koszty ogétem 013 2t 0,00 7zt




w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosc pozytku publicznego

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji wraz 2 kwotq g z opfaty skarbowej

peayEaR ool ) [~ zoptat sqdowych

o ™ zinnych zwolnien
-> jakich?

P~z podatku dochodowego od 0séb prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

[~ z podatku od towaréw i usfug

5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego ,
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego , o
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarcze] , o

, 2

B2z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

D nie korzystata

telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z p6zn. zm.)

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnoéci nieodpfatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i

" tak

§\nie

przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastgpujace prawo:
(Nalezy wskazac jedng lub wigce] pozyci)

1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

3. Organizacja korzystala z uprawnienia do nabycia na szczegolnych zasadach prawa
wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Parstwa ™ najem
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach

dmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i

™ wtasnosé

[~ uzytkowanie wieczyste

<uzytkowanie
[T uzyczenie

™ dzierzawa

[ nie korzystata

(W adpowiedzi nalezy uwzglgdnic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstowie s tosunku pracy (etat 1 0s0b
Jub czesé etatu) w okresie sprawozdawezyn, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacyi)
10 2
e i




1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowat wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegolnych

miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz 2 ulamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pol LA oW
etaty), dodac do siebie sumy zatrudnionychz 12 miesiecy | podzielic preez 12. Wynik wpisad z doktadnoscig do 1 miejsco po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 17 os6b
S A e AT
I ! . \ G 1
: NS n 1 o e -
Xtak
2.1. Organizacja posiada cztonkow " nie
98 osob
> i T o B fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0s6b prawnych
' B e e g TS P - =t 7
-.__'_=:___ » ___.:,-_." A B — N O==gns oy i} :_'_._ Ty L___;—:! '_:‘_ . i’ =
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy B<tak

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku publicznegoe | o wolontariacie, wolontariuszami sq )
oasoby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadezenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy " nie
sq to osoby niezwigzane organizacjg, czlonkowie, pracownicy, osoby swiodczgee uslugi no podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylka raz, niezalesnie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w okresie 55 osob
sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy —
w cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajacego

m:

L b) inne osoby 35 osob
©  Liczba wolontariuszy wykonujgcych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesigcy
(rusdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykenanych na rzecz organizacji w okresie 3 oséb
i&mwazdawrzym)
- a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy Freils
e cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezalesnie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 osob
sprawozdawezym)
o a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
i cywilnoprawnej, cztonkowie organu za rzadzajacego

b) inne osoby 0 oséb

g A : 32726,0 t

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacjg W okresie sprawozdawczym 0z

w a) z tytutu umow o pracg 6400,00 1z
i A




tym: — wynagrodzenie zasadnicze 6 400,00 zt
— nagrody ,

— premie , 2t

—inne swiadczenia , 2

b) z tytulu umow cywilnoprawnych 26 326,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na

podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong dziatalnodcig pozytku publicznego 26326.,00
- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécia odptatng pozytku publicznego , ozt
wWis: b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatna pozytku publicznego 26326 ,00 =zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom swiadczacym ustugi na 000 2

podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza organizagji

4. Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz umowy
¢ ‘Inoprawne 0, 00 zt
A._ okreslic przecietne miesigczne wynogrodzenie nalezy: 1.zsumowaé wszystkie kwoty wynogrodzeri wyplacone w ciggu roku
sprawozdawczego (wliczojge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielic
2sumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czionkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 z
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,

premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 00 =
(patrz kementarz do punktu 4)

7. Wysokosé przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,

wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osocbom $wiadczacym ustugi na 1818 11 2t
podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysoko$¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajgcego, 0.00 zt
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagﬁ:dv. premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne !

9. Wysokos¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub 6.00 2t

nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagzodv. premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
1" Wysokos$t najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czlonkom innych, niz organu
+. «adzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0, 00 z
premie i inne Swiadczenia oraz Umowy cywilnoprawne

11. Wysokoéé najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne {wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego 1680,00 =zt
osobom éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami

dotyczgeymi poziomu lub konstrukeji wynagrodzen w. organizacji,
lez ; 0o e)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych X nie

2. Wysokoéc udzielonych pozyczek pienigznych , o

3, Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych




1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego

2. Informacja na temat gtow
(Nalezy podaé nazwe zadanio, jego

nych realizowanych zadan i kwot dotaciji otrzymanych na ich realizacjg
 gléwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Kwota dotacji

1 Urzad Gminy Pobiedziska 30 000,00 =zt

2 Powiat Poznaniski 5000,00 zt

3 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinnie 5000,00 =zt

4 ,

5 ; o
" tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy &nie

administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4, Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacjg _

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gfowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwate przyznanej dotacji)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota dotacji

1 .

,

T tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & ni
: ie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot atrzymanych na ich realizacje
Lp. Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwaota
1 ,
fl -~ / ‘
- Sa /" 71 / 7 S
< % . ¢ )
/ 4



zt

2t

0 namn] 20%

1. 'az. spotek, w _t;-_o‘niz_ac}a posiada najr'hij u
ogolnej liczby gloséw w organie stanawiacym spotki

% udziatow lub % udziatu w ogolnej
Lp. 'Nazwa spotki Siedziba spétki akeji w S
kipitale liczbie gloséw
1 %
2 % %
3 % Y%

2 rkaz fundacj, ktérych organizacja jest fundatorem

1
2
3
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1
2
3
4
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy zdnia 29 o
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, 2 pézn. zm.) lub rozporzadzenia tak
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania sprawozdar finansowych f(nie
i nizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje _
(Mozna wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacjo cheiataby podzielic sig z opinig publiezng)
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